ПРОГРАММА

оздоровления учителей  и тех. персонала
Цель:

формирование личности,  способной реализовать себя максимально эффективно в процессе воспитания молодого поколения, творчески относящейся к возникающим проблемам, владеющей навыками саморегуляции,  креативности.

Основные направления:

Обеспечение материально – технического и санитарно – гигиенического благополучия в лицее.

Задачи:

1. Формирование валеологической грамотности.

2. Внедрение здоровье сберегающих образовательных технологий и условий преподавания.

3. Пропаганда здорового образа жизни.

4. Организация оздоровительной работы в учебное и внеурочное время.

5. Создание социально-психологических условий в лицее, способствующих формированию здорового морально-психологического климата в коллективе, эмоциональной гармонии.

6. Профилактика заболеваний.

Основные концепции:

1. Ориентация на здоровый образ жизни.

2. Личностно-смысловое общение сотрудников. Развитие хороших межличностных отношений в  коллективе.

3. Единство валеологического образования с общекультурным процессом. Культура здоровья важная часть общечеловеческой культуры.

Объект оздоровительных мероприятий:

показатели здоровья учителей.  и тех. персонала
Организация оздоровительных мероприятий сотрудников школы:

по плану мероприятий.

Прогнозируемый результат:

1. Умение корригировать свой образ жизни.

2. Улучшение показателя здоровья.

3. Снижение уровня заболеваемости.

4. Активное принятие здорового образа жизни.

5. Снижение количества дней, пропущенных по болезни.

Исполнитель программы: 

профком, администрация 

Ответственный за выполнение программы:

профком.

Директор гимназии                                                С.М.Гимранов
Председатель профкома                                       Г.М. Садыкова 
